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8.7. El responsable del Area/Equipo de Personal de la DRE/UGEL segtin corresponda o el que
haga sus veces en la Municipalidad, debe verificar y certificar el sistema pensionario al que
pertenece el docente a contratar, informacién que debe considerarse en la resolucién de
contrato correspondiente, bajo responsabilidad funcional.

8.8. En caso de presentarse la figura de doble cargo, debe tenerse en consideracidn para el
pago de la remuneracién, las prohibiciones de doble percepcién de las asignaciones,
aguinaldos y bonificaciones establecidas en las normas legales que las otorgan.

8.9. Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y permisos de los
docentes contratados, se efectiian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucidn
Jefatural N°1344-2008-ED™ y su modificatoria la Resolucién Jefatural N° 0730-2010-ED.

IX.  DELARESPONSABILIDAD

9.1. Las DRE son las responsables de disefiar (segtn matriz aprobada por el MED), organizar y
aplicar la prueba regional.

9.2. Los miembros del Comité de Contratacién son responsables de la conduccion del proceso
de contratacioén.

9.3. El cronograma aprobado por la DRE es de alcance para todas las UGEL y Municipalidades
dentro del ambito regional, el cual debe consignar todas las actividades previstas en la
presente directiva, debiendo garantizar la presencia de los profesores al inicio del afio
escolar.

9.4. Las DRE, UGEL y Municipalidades deberdn garantizar la reubicacién de los docentes y
plazas declaradas excedentes producto del proceso de racionalizacidn, el cual se llevard a
cabo de acuerdo a las normas, que para tal efecto, se aprueben.

9.5. En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones o adulteraciones, en el desarrollo del
proceso o en la documentacién presentada, el Titular de la DRE, UGEL o el Alcalde, segin
corresponda, no expedird resolucidn de contrato, iniciando las acciones legales
pertinentes por delito contra la Fe Pdblica.

. Las DRE/UGEL/Municipalidades estdn obligadas a verificar de oficio la autenticidad de las
declaraciones juradas, documentos, informaciones y de las traducciones proporcionadas
por el administrado™, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 096-2007- -
PCM™,

Una vez emitida la resolucién de contrato, en caso de comprobarse fraude o falsedad, el
superior jerdrquico o la misma entidad (en caso no exista superior jerdrquico), declarard la
nulidad del acto administrativo, formalizando ademas la denuncia al Ministerio Publico.

9.7. Los recursos administrativos interpuestos por los postulantes contra la resolucion que
aprueba un contrato, no suspende el proceso de contratacion, ni la ejecucion de la
resolucién impugnada.

¥ Normas Técnicas sobre Descuentos por Tardanzas, inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de Personal.
' De conformidad con el articulo 32° Ley 27444.
*® Regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos administrativos por parte del Estado.
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En caso de declararse fundados dichos recursos o quejas, sdlo se reconocerd

excepcionalmente para efectos de pago, los dias efectivamente laborados por el servidor

contratado impugnado; la vacante serd adjudicada conforme lo establece el literal e. del

numeral 7.7. de la presente Directiva. En este caso el inicio de la vigencia del nuevo

contrato serd desde la fecha que se adjudica la vacante, no pudiendo ser retroactiva.

9.8. Los Directores de las Unidades de Gestién Educativa Local, Direcciones Regionales de
Educacidn y los Alcaldes de las Municipalidades, son responsables individualmente de velar

por el estricto cumplimiento de la presente directiva.

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- En la presente Directiva, toda mencidn a la Municipalidad estd referida a las
Municipalidades comprendidas en el Plan de Municipalizacién de la Gestién Educativa.

Segunda.- De conformidad con lo sefialado en los articulos 11° y 12° del Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta: Estado Peruano - Iglesia Catdlica, aprobado mediante
Resolucidn Ministerial N° 483-89-ED de fecha 03.08.1989, las plazas otorgadas por el Ministerio
de Educacion para dichas instituciones educativas, son cubiertas necesariamente a propuesta
de su Director con el visto bueno de la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica respectiva -
ODEC, siempre que el postulante cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en la
presente Directiva.

Tercera.- Las plazas vacantes u horas del Cuadro de Distribucién de Horas, del Area Curricular
de Religidn de las instituciones educativas piblicas, son cubiertas necesariamente a propuesta
del Obispo o a través del Director de la ODEC correspondiente a su jurisdiccidn, siempre que el
postulante cumpla con los procedimientos y requisitos establecidos en la presente Directiva.

Cuarta.- Excepcionalmente, el Director de una Institucién Educativa podré solicitar a la instancia
correspondiente el reemplazo de un profesor nombrado, por licencia, suspensién por falta
disciplinaria u otros, por un periodo mayor a cinco (05) y menor a treinta (30) dfas, para lo cual
deberd proponer necesariamente a un docente que haya aplicado la Prueba Unica Regional,
cumpla con los requisitos establecidos para la modalidad, forma, nivel, ciclo y/o especialidad
que corresponda (Anexo 06) y acredite el dominio de la lengua originaria en el caso de las
instituciones educativas de EIB.

La instancia correspondiente (DRE, UGEL, Municipalidad) reconoceré resolutivamente sélo
para efectos de pago los dias efectivamente laborados por el profesor reemplazante,
| garantizando bajo responsabilidad la suspensién del pago del profesor nombrado por dicho
periodo, evitando la duplicidad del pago de remuneraciones.

El profesor reemplazante en estos casos mantiene latente su ubicacidn en el cuadro de
méritos, estando facultado a participar en los procesos de adjudicacién convocados
posteriormente.

Quinta.- El MED es el érgano del Gobierno Nacional encargado de definir la politica del sector
educacidn, por lo tanto es nulo de pleno derecho cualquier contrato docente efectuado en el
ambito nacional, mediante directivas internas y/o instrumentos técnicos emitidos por los
Gobiernos Regionales, Direcciones Regionales de Educacidn, Unidades de Gestién Educativa
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Local o Municipalidades, que contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido
de la presente Directiva®.

Sexta.- Los Proyectos Educativos a cargo del Ministerio de Educacidn, cuyas Direcciones
responsables de los mismos no emitan procedimientos especificos para contratacién de los
docentes, se rigen por las disposiciones establecidas en la presente directiva.

Sétima.- Los Centros Rurales de Formacién en Alternancia publicos de gestién privada,
efectlan el proceso de contratacién, en el marco de los convenios suscritos con el Ministerio
de Educacidn.

Octava.- La contratacion de docentes para atender el “Plan Piloto de Jornada Escolar Completa
en Instituciones Educativas Publicas” se efectua de acuerdo a las disposiciones establecidas en
la Directiva N° 003-2011-ME/SG-OGA-UPER, aprobada con Resolucidn Jefatural N° 0101-2011-ED.

Novena.- Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Unidad
de Personal del Ministerio de Educacion.

¥ Articulo 192° CPP, articulo 4° Ley 29158 Ley Orgdnica Poder Ejecutivo, articulos 3° 10° y 11° Ley 27783 Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, articulos 36°y 45° Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.
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ANEXO o1

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTE

PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, MUNICIPALIDAD

DISTRITAL O PROVINCIAL (segin sea el caso) de..cnrccnnn , con domicilio en
................................................. , representada para estos efectos por su Director [ Alcalde, el sefior
............................................................... identificado con D.N.L. N°...........cc....., @ quien en adelante se
denomina LA DRE |/ UGEL |/ MUNICIPALIDAD; y de otra parte, el sefior (a) (ita)
........................................................... , identificado (a) con D.N.I. N° ........... y domiciliado en

............................................................................... , quien en adelante se denomina DOCENTE; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencidn a las necesidades de contar con los servicios de un Profesional
Docente, el Comité de Evaluacién de la DRE / UGEL /| MUNICIPALIDAD adjudicd la plaza (horas libres
para completar el plan de estudios) @ dON(@).civrrririrerirenrrieinirisreseeineeseessseseesesessseens para
desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente, la DRE / UGEL / MUNICIPALIDAD contrata los servicios del

DOCENTE para que cumpla funciones docentes en la plaza con cSdigo.....ocvveurcucneee (horas libres
para completar el plan de estudios) perteneciente a la [nstitucion
EQUCatiVa. e de la modalidad de Educacién Basica Regular (Inicial, Primaria,
Secundaria), Basica Alternativa (Inicial/Intermedio, Avanzado), Basica Especial (Inicial, Primaria),
Técnico Productiva (Bdsico, Medio), ubicada en el Distrito de...cu... , Provincia
deeeiii , Region de ..o,

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia
<] I deurreereeenee del 2011y finaliza el........ de..cocvevvvv e del 2011,

CLAUSULA CUARTA.- El DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una remuneracién que
serd fijada mediante Decreto Supremo, siempre que cuente con titulo pedagdgico; caso contrario su
remuneracion se realiza de acuerdo al D.S. N° 051-91-PCM.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del DOCENTE es de........... horas pedagdgicas semanales
—mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de extincién de la relacién laboral:

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asf como la ineficiencia o

ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

El abandono injustificado del cargo, determinado por [a Comisién de Procesos Administrativos.

Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de Prevencién y

Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestidn de Intereses en la

Administracién Publica.

% Agresion fisicay psicoldgica a los miembros de la Comunidad Educativa.

% Falsificacién y/o adulteracién de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional.

¢+ Larenuncia o retiro voluntario.




R

@

e

Ministerio SnOcterside

de Educacion

PERU

.
“Afo del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”
“Década de la Educacion Inclusiva”

K7
0.0

Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacién, reasignacion,
reingreso o nombramiento, entre otros.

Disminucién de metas de atencidn.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracién y/o reorganizacidn del centro de trabajo.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el
contratado.

%+ Elfallecimiento del servidor.

>
0‘0

*
0.0

5

9

*
0‘0

*,
0.0

*

7
*

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato es vigente a partir del dfa siguiente de su suscripcién, o de

acuerdo al plazo establecido en la cldusula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolucidn administrativa
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la

celebracidn y ejecucidn del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién y competencia
de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE/UGEL/Municipalidad......ccccceevennnene.

presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y
eptacion, eNu. e <] IO deciniininiinan, del 2012.

TITULAR DRE [ UGEL /| MUNICIPALIDAD EL DOCENTE
(Firma) (Firma)
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ANEXO 03

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes, regulado
por la Directiva N° -2011-ME/SG-OGA-UPER, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Nombres:
DNI

Puntaje:

DATOS DE L A VACANTE:
Cargo:

Cddigo Unico:

Motivo de Vacancia:
Institucién Educativa:
Area Curricular/
Especialidad:

Nivel / Ciclo:

Modalidad [ Forma:
Distrito:*

Provincia:

UGEL / Municipalidad:

En Letras:

Lugary Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION

** No completar en caso de Profesores Coordinadores de Educacién inicial.
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ANEXO o4

 AspectoaEvaluar

Laboral

- Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado

- Mdximo a considerar 50 meses

- Un mes equivale a 30 dfas (acumulable)

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

a.1. Grado de Doctor 18
a.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con a.1) 15
a.3. Estudios no concluidos de Doctorado {(excluyente cona.iy 10
a.2)
a.4. Grado de Maestria 15
a. Formacion a.5. Estudios concluidos de Maestria (Excluyente con a.4) 12 60
Profesional
a.6. Estudios no concluidos de Maestria (excluyente con a.4 y a.5) 10
a.7. Otro Titulo Pedagégico (Incluido Segunda Especialidad .
Pedagdgica)
a.8. Titulo Profesional Universitario no Pedagdgico 10
a.9. Titulo Profesional Técnico 05
b.1. Capacitacion y actualizacién docente (**)
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios. 10
- Duracidén minima de 1c¢ horas.
b. Capacitaciones y - Dos (02) puntos por cada uno de ellos. 2o
actualizaciones b.2. Capacitacién en PRONAFCAP, que certifique
- Nivel Destacado 10 puntos 10
- Nivel de Suficiencia 08 puntos
¢.1. Experiencia Laboral docente (**%)
Sélo se considera la experiencia laboral acumulada en los
dltimos cinco (05) afios, durante los meses de marzo a
. diciembre, teniendo en cuenta:
¢. Experiencia
20 20

(*) ElTitulo Pedagdgico con el que postula el docente, no otorga puntaje.

(**) Los Certificados y Diplomas de Capacitacién que se consideran validos para el presente proceso de contratacion
docente, son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Ministeriales o Resoluciones Directorales Directorales de la DIGESUTP. Asimismo, se consideran validos los

certificados y diplomas de capacitacién otorgados/autorizados por la DRE.

(***) La experiencia docente en el sector publico es vélida en cualquiera de las funciones que correspondan al docente
en el drea de la docencia o drea de gestién pedagégica, y se sustenta con la presentacion de la resolucién de
contrato y las boletas o constancias de pago, emitidas por la DRE, UGEL o Secretaria Técnica Ejecutiva del Consejo

Educativo Municipal.

21
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ANEXO o5

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Y 0ttt e e e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e
identificado(a) con D.N.I. N°......................., declaro bajo juramento:

e Tener buena conducta.

» (ozar de buena salud.

e No tener antecedentes penales por delito doloso.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacidn del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2006 a la fecha inclusive.

* No haber sido sancionado con destitucién o separacién definitiva de! servicio por delitos de
violacién de [a libertad sexual.

* Laveracidad de la informacidn y de la documentacién que adjunto.

* Adjunto Certificado de Discapacidad............c..ceuuuuennn.. Si | No ]

¢ Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad

competente que acredita condicidn de Licenciado en las
Fuerzas Armadas...... oo cee et is i e e e Si No [___—_I
Dadoenlaciudad de................... alos........ dfas del mes de............ del 201..
(Firma) Huella digital
Nombre (indice derecho)
DNI

Nota: Si el postulante oculta informacién y/o consigna informacién falsa serd excluido del proceso de seleccidn de
personal. En caso de haberse producido la contratacidn, deberd cesar por comisién de falta grave, con arreglo a las
normas vigentes, sin perjuicio de |a responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4° DS 017-96-PCM)
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ANEXO 06

Requisito a Acreditar por Modalidad, Nivel, Ciclo y Especialidad

Nivel / Ciclo Requisito Minimo *
- EBR Inicial -Tl’tulo'P}'ofelsif)nal Eedagégico en Inicial
(Requisito tnico e insustituible)
- EBR Primaria - Titulo Profesional Pedagégico en Primaria
- EBR Primaria
- EBR Secundaria - Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Fisica

Area Curricular Educacién Fisica

- EBR Primaria
- EBR Secundaria
Aula de Innovacidn

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién Secundaria Técnica-
Especialidad: Computacién e Informética, o Titulo Profesional
Pedagégico en Computacién e Informatica, y

- Experiencia docente miima de 02 afios

- EBR Secundaria
Area Curricular Comunicacién

- Titulo Profesional Pedagégico en Lengua - Literatura
- Titulo Profesional Pedagdgico en Comunicacion

- EBR Secundaria
Area Curricular Matematica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Matemética

- EBR Secundaria
Area Curricular de Inglés

- Titulo Profesional Pedagdgico en Inglés

- EBR Secundaria
Area Curricular de Arte

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacidn Artistica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacién por el Arte

- Titulo Profesional Pedagdgico en Arte

(Sin importar [a mencién de estos titulos pedagdgicos, se
pueden asumir indistintamente cualquier vacante del Area
Curricular de Arte)

- EBR Secundaria
Area Curricular de Historia,
Geografia y Economfa

-Titulo Profesional Pedagdgico en Historia y Geografia
-Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagégico en Economia o afines
- Titulo Profesional Pedagégico en Ciencias Sociales

- EBR Secundaria
Area Curricular de Persona, Familia
y Relaciones Humanas

- Titulo Profesional Pedagégico en Psicologia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Filosofia

- Titulo Profesional Pedagdégico en Educacién Familiar

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales

- Titulo Profesional Pedagdgico en Orientacidn y Bienestar
del Educando

- Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagégico en Geograffa

- Titulo Profesional Pedagégico en Persona, Familia y RRHH

- EBR Secundaria
Area Curricular de Ciendia,
Tecnologia y Ambiente

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Naturales
- Titulo Profesional Pedagégico en Biologia

- Titulo Profesional Pedagdgico en Fisica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Quimica

- EBR Secundaria
Area Curricular de Educacién para el
Trabajo

- Titulo Profesional Pedagégico en la Especialidad, &

- Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o
modalidad, y un Titulo Profesional Técnico en dicha
especialidad.

- EBR Secundaria
Area Curricular de Formacion
Ciudadana y Civica

- Titulo Profesional Pedagdgico en Ciencias Sociales
- Titulo Profesional Pedagégico en Historia

- Titulo Profesional Pedagégico en Geografia

- Titulo Profesional Pedagégico en Educacién Civica

- EBR Secundaria
Area Curricular de Religion

- Titulo Profesional Pedagdgico en la Especialidad, ¢
- Titulo Profesional Pedagdgico en cualquier nivel o
modalidad, y quien acredite ademas estudios en una Escuela
Superior de Educacién Religiosa - ESER.
( En ambos casos deberdn contar necesariamente con el
Visto bueno de la ODEC de su jurisdiccion).
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. Nivel / Ciclo

- EBA Inicial/ Intermedio

Requisito Minimo *

- Titulo Pedagdgico en Primaria, y

- Experiencia minima de dos (02) afios lectivos enla
Modalidad, y

- Capacitacién en EBA certificada por la DIBEBA, DRE o0 UGEL, 6

- Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

- EBA Avanzado
(Segun &rea curricular)

- Titulo pedagdgico en la Especialidad requerida, y

- Experiencia minima de dos (02) afios lectivos en la modalidad, y
- Capacitacion en EBA certificada por DIGEBA, DRE 0 UGEL, ¢

- Titulo Profesional de Segunda Especialidad en EBA.

-EBE (Inicial y Primaria)

- Titulo Pedagdgico en Inicial o Primaria, y

- Especialidad a nivel de postgrado, en el drea que requiera el
CEBE al que postula, o

- Experiencia no menor de cinco (05) afios en Educacién Especial.

- Educacion Técnico — Productiva

- Titulo Profesional Pedagdgico en Educacidn Técnico
Productiva en al Especialidad requerida, o

- Titulo Profesional Pedagdgico de EBR Secundaria en la
Especialidad requerida, o

- Titulo pedagdgico en otros modalidades educativas y acredite
ademas Titulo Profesional Técnico en dicha especialidad.

* En EBR Primaria, EBR Secundaria, EBE y ETP se consideran vélidos también el Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en dichas modalidades, formas y especialidades, segun sea el caso, debidamente registrados en la

DRE.

Cargo

- Docente Coordinador de ODEC

Requisito Minimo

- Titulo Profesional Pedagdgico con estudios de Teologia.

- Experiencia en programacion, monitoreo y capacitacion.

- Autorizacién del Obispo de la Didcesis o del Vicariato Apostélico,
segiin sea el caso, la cual se expide a través de la Direccidn de la
Oficina Diocesana de Educacion Catdlica— ODEC.

- Docente Coordinador de ONDEC

- Titulo Profesional Pedagégico o Titulo Universitario no
Pedagdgico con estudios de Teologia y experiencia en
educacién.

- Experiencia en programacién, monitoreo y capacitacién.

- Autorizacién del Obispo de la Didcesis o del Vicariato Apostdlico,
seglin sea el caso, la que se expide a través de la Direccidn de la
Oficina Nacional Diocesana de Educacién Catdlica - ONDEC.

- Profesor Coordinador de Programas no
Escolarizado delly Il Ciclo de Educacién
Inicial

- Titulo Pedagdgico en Educacién Inicial.

- Experiencia minima de 05 afios como docente en el nivel inicial o
en el cargo de Profesora Coordinadora.

- Acreditar capacitaciones docentes en los tltimos 03 afios por un
minimo acumulado de 600 horas.

- Compromiso y desempefio ético hacia los nifios, la familia y la
comunidad.

- Disposicién y capacidad parala conduccién del trabajo en
equipo.

- Disposicién para trabajar a tiempo completo y desplazarse a
Zonas de dificil acceso.

- Disposicién para el trabajo intersectorial y de concertacién conla
comunidad.

- Rendir una evaluacién sobre Capacidades de liderazgo y de
gestién, Programas No Escolarizados y otros que estime
conveniente la Direccién Pedagogica de la DRE.
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