4 e Ministerio
§ PERU

0 [‘ AGU ’12mg7f[jz UNTON NACTONAL FRENTE A LA CRISIS FXTFRNA"

Vitarte,
OFICIO MULTIPLE N° 24§ -2009/DUGEL06/AGAIE/MOV.PERS.

Sefior (a)
Director (@) delal B N

Presente.-

ASUNTO : CRONOGRAMA DE LOS PROCESOS DE ROTACION,
ASCENSO Y REASIGNACION

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 060-2009-ME/SG-OGA-UPER
RM N° 639-2004-ED

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarlo (a) cordialmente y en
atencién a los documentos de la referencia, remito adjunto al presente los Cronogramas de los
Procesos de Rotacion, Ascensos y Reasignacion de Personal Administrativo, a fin de que sean

publicados en la Institucién Educativa a su cargo. Adjunto 03 folios.

Es propicia la oportunidad para renovarle las muestras de mi consideracion y

estima personal.

Atentamente,

D'Elﬁo»Cé
@@frggﬁoré Del Programa Sectorial 1l
-de Gestion Educativa Local N° 06

RMEN AJARRO QUISPE
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OFICIO MULTIPLEN® )¢ U -2009-ME/SG-OGA-UPER

Senores v _
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION . - |
DIRECTORES DE:UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Presente. - S » : ) ‘ :

Referencia; ~ Oficio Multiple N° 002-2009-ME/SG-OGA-UPER

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su ‘conocimiento, respecto a la suspension de los

desplazamientos del personal ‘administrativo-dispuesto:a-través del Oficio Mditiple N° 002-2009-
ME/SG-OGA-UPER de fecha 13.01.2009, Io siguiente: .

* La realizacion del proceso de nombramiento de personal confratado en e1ntidades del
Sector Publico, autorizado -por el inciso’ h) del articulo 8° de la Ley N° 29289 es ‘potestad
del titular-del-sector, Y no constituye una norma imperativa.

* Las Organizaciones Sindicales representativas de los servidores administrativos del Sector
Educacion a través de sus Federaciones.y Sindicatos han venido reclamando se deje-sin
efecto la suspensién -de. los -desplazamientos de personal administrativo - del  Sector
Educacién (reubicacién, ‘ascensos, rotacion, reasignacion y nombramiento), dispuesto a
traves del Oficio Mditiple: N° 002-2009-ME/SG-OGA-UPER, considerando que se esta

vuinerando lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 2762 y su reglamento el Decreto. . . - -

Supremo N° 005-90-PCM.

» El articulo 5° de la Ley N° 28175° sefiala que el-acceso al empleo publico ‘se realiza
mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a fos: méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades; considerando
que una Ley, conforme lo: establece el Tribunal Constitucional en Ia Sentencia Tecaldaenel -
expediente N® 02695-2006-PC/TC, se efectiviza en. sus .propios . términos los que, son
directos y concretos; por lo que el Ministerio de Educacion se encuentra evaluando el
procedimiento para ejecutar lo-dispuesto en la Ley.de Presupuesto.

En tal sentido, se deja sin efecto fel Oﬁcié Mditiple .de la referencia y excepcionalmente se
autoriza por el presente afio; a proceder: con los.desplazamientos del personal administrativo
en el marco de la R.M.6_3'9'—2004—ED y la 'R.S.‘G'-'.530-20‘05-ED,73de acuerdo al siguiente

cronograma:

Rotacion © . Del01.08.2009 al 15.08.2009

Ascensos - Del 16.09.2009-al 31.10.2009
Reasignaciones - - Del01.11.2009 al 30.12.2009

Las Resoluciones qué auiorizan dichos desplazamientos seran vigentes a partir del 01.01.2010.

Sin otro particular, saludo a usted.

"Dra. MAGNET MARQUEZ RAMREZ

Jefa 'dis'vl'a_.-'Unidad de Personal

" Ley de Presupuesto del Sectof-Ptjblico: para el Ano‘Fié;al*ZOOS_. S
. Ley de Basées de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones-del Sector Publico
* Ley Marco del Empleo-Puiblico. - - : S ‘ :
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CRONOGRAMA PARA ROTACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
(Del 01 de Agosto al 15 de Setiembre del 2009)

« CONVOCATORIA i 04 AL 07 DE AGOSTO DEL 2009
* PUBLICACION DE PLAZAS ;10 DE AGOSTO DEL 2009
e PRESENTACION DE EXPEDIENTES i 10 AL 21 DE AGOSTO DEL 2009
e VERIFICACION Y REVISION DE EXPEDIENTES {24 AL 26 DE AGOSTO DEL 2009
« SUBSANACION DE OBSERVACIONES : 27 28 DE AGOSTO DEL 2009
« EVALUACION DE EXPEDIENTES . 31 AGOSTO AL 05 SETIEMBRE 2009
PUBLICACION DE RESULTADOS - ORDEN DE MERITO : 08 DE SETIEMBRE DEL 2009
.4} PRESENTACION DE RECLAMOS : 09 10 DE SETIEMBRE DEL 2009
‘ & ABSOLUCION DE RECLAMOS : 11Y 14 DE SETIEMBRE DEL 2009
ADIUDICACION DE PLAZAS : 15 DE SETIEMBRE DEL 2009
ELABORACION Y ENTREGA DE RD : 2 da. QUINCENA DE SETIEMBRE DEL 2009

LA COMISION
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AN DF LA UNION NACTONAL FRENTE A LA CRISIS EXTFRNA”

CRONOGRAMA PARA ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
(Del 16 de Setiembre al 31 de Octubre del 2009)

» PUBLICACION DE PLAZAS

* PRESENTACION DE EXPEDIENTES

* VERIFICACION Y REVISION DE EXPEDIENTES

* SUBSANACION DE OBSERVACIONES

» EVALUACION DE EXPEDIENTES

* PUBLICACION DE RESULTADOS - ORDEN DE MERITO
PRESENTACION DE RECLAMOS

ABSOLUCION DE RECLAMOS

ADJUDICACION DE PLAZAS

EMISION Y ENTREGA DE RD

21 DE SETIEMBRE DEL 2009

21 AL 25 DE SETIEMBRE DEL 2009
28 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2009
01 Y 02 DE OCTUBRE DEL 2009

01 AL 07 DE OCTUBRE 2009

12 DE OCTUBRE DEL 2009

13'Y 14 DE OCTUBRE DEL 2009
15Y 16 DE OCTUBRE DEL 2009
21 DE OCTUBRE DEL 2009

OCTUBRE DEL 2009

LA COMISION
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CRONOGRAMA PARA REASIGNACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
(Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2009)

o PUBLICACION DE PLAZAS

o PRESENTACION DE EXPEDIENTES

« VERIFICACION Y REVISION DE EXPEDIENTE

e SUBSANACION DE OBSERVACIONES

e EVALUACION DE EXPEDIENTES

e PRESENTACION DE RECLAMOS
ABSOLUCION DE RECLAMOS
=*% ADJUDICACION DE PLAZAS

EMISION Y ENTREGA DE RD

PUBLICACION DE RESULTADOS - ORDEN DE MERITO .

09 DE NOVIEMBRE DEL 2009

09 AL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2009

16 Y 17 DE NOVIEMBRE DEL 2009

18 Y 19 DE NOVIEMBRE DEL 2009

23 AL 30 DE NOVIEMBRE 2009

. 04 DE DICIEMBRE DEL 2009

07 Y 09 DE DICIEMBRE DEL 2009
10 Y 11 DE DICIEMBRE DEL 2009
14 DE DICIEMBRE DEL 2009

DICIEMBRE DEL 2009

LA COMISION



