“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

DIRECTIVA N° 124 - 2011-D.UGEL/J.AGP

ORIENTACIONES PARA LA FINALIZACI()N DEL ANO ESCOLAR 2011
EN LAS II. EE.PUBLICAS Y PRIVADAS

I. FINALIDAD
Orientar las actividades y procedimientos Técnicos Pedagdgicos y Administrativos que deben cumplir las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacidon Basica Regular, Especial, Alternativa y Técnico
Productiva de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 06, al finalizar el Afio escolar 2011.

Il. OBJETIVOS

2.1 Establecer los lineamientos basicos que delimiten el trabajo técnico —Pedagdgico y administrativo en las
Instituciones Educativas de educacién Basica y Técnico —Productiva al termino del Ao Escolar 2011.

2.2 Establecer orientaciones de la Evaluacion Curricular y actividades desarrolladas en el presente afio escolar.

2.3 Garantizar el proceso de culminacién del afio escolar dentro del plazo establecido de acuerdo a la
normatividad vigente.

2.4 Orientar al personal Directivo de las Instituciones Educativas las acciones a efectuarse en la gestion
Pedagdgica, institucional y administrativa para la culminacién de las actividades educativas.

I1l. BASE LEGAL.

3.1 Constitucidn Politica del Peru.

3.2 Ley General de Educacién No. 28044.

3.3 Ley No. 26549, Ley de los Centros Educativos Privados y su Reglamento D.S. N° 009-2006- ED.

3.4 Ley N228988, Ley que declara la Educacién Basica Regular como servicio Publico Esencial.

3.5 Ley No. 24029. Ley del Profesorado y su modificatoria 25212.

3.6 Ley No. 27665 Ley de Proteccién a la Economia Familiar.

3.7 Ley No. 29062, Carrera Publica Magisterial

3.8 D.S. No.015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales y las UGEL.

3.9 D.S. No. 008-2006-ED, Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva de trabajo docente
en las Instituciones Educativas Publicas.

3.10 D.S. No. 026-2003-ED, Década de Educacion Inclusiva 2003-2012.

3.11 R.V.M. No. 0022-2007-ED, Normas para el fortalecimiento de la convivencia y disciplina escolar, el uso
adecuado del tiempo y la formacion ciudadana, civica y patriota de los estudiantes de las Instituciones y
Programas de Educacién Basica.

3.12 D.S. No. 013-2004-ED. Reglamento de Educacién Basica Regular.

3.13 D.S. No. 015-2004-ED. Reglamento de Educacién Basica Alternativa.

3.14 D.S. No. 013-2005-ED. Reglamento de Educacién Comunitaria.

3.15 D.S. No. 009-2005-ED. Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.

3.16 D.S. No. 002-2005-ED. Reglamento de Educacién Basica Especial

3.17 D.S. No. 022-2004-ED. Reglamento de Educacién Técnico Productiva.

3.18 R.M. No. 0234-2005-ED y RM. No. 0387-2005-ED, aprueba la Directiva No. 004-VMGP 2005 sobre
Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en la Educacién Basica Regular.

3.19 Resolucién Directoral No. 010-96-ED. Normas para el Desarrollo del Programa de Recuperacién Académica
enlos Centrosy Programas Educativos Estatales y Privados de Educacion Secundaria de Menores.

3.20 Resolucidn Vice Ministerial No. 077-84-ED. Normas de Evaluacion para Secundaria de Menores.

3.21 R.D. No. 0672-2006-ED, Plan Lector de la Educacidn Basica Alternativa.

3.22 R.D. No. 0295-2007-ED, Orientaciones para la Organizacidn y Aplicacién del Plan Lector de Educacién Basica
Alternativa.

3.23 R.V.M. No. 0018-2007-ED, Cuadro de Equivalencia de Educacién Basica Alternativa con la Educacién Basica
Regular y la Educacion de Adultos.
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R.M. No. 440-2008-ED Aprueba el Disefio Curricular Nacional de EBR.

3.25 R.M. No. 276-2009-ED, aprobar el Disefio Curricular Basico Nacional de Educacion Basica Alternativa.
3.26 R.D. No. 0562-2010-ED “Evaluacion de los Aprendizajes en la Modalidad de Educacién Basica Alternativa”.
3.27 Directiva No. 015-2009- DPEBA/DIGEBA/OPEBA, determinacion de los cinco primeros puestos de

estudiantes que han obtenido los mas altos puntajes al concluir el ciclo avanzado de Educacidn Basica
Alternativa.

3.28 Directiva No. 073-2006-DINEBR-DEI, Norma sobre organizacion y funcionamiento de las Cunas de

Educacion Inicial.

3.29 R.M. N° 668-2010-ed- Aprueba la directiva de las Normas de Aplicacién de Tecnologias de Informacién y

Comunicacion en los CRT y AIP de las Instituciones Educativas Publicas.

3.30 R.M. N° 348 -2010-ED “Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2011 en las instituciones Educativas de

Educacidén Basica y Técnico Productiva”.

IV. ALCANCES.

4.1.
4.2.

Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06
Direccién de Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Bdsica y Educacién Técnico
Productiva

V. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.

5.2

53

Las Instituciones Educativas Publicas y Privadas deben cumplir con lo establecido en R.M. N° 348 -2010-ED
“Directiva para el Desarrollo del Afo Escolar 2011 en las instituciones Educativas de Educacion Bdasica y
Técnico Productiva”.

Los documentos a presentar al finalizar el Afo Escolar 2011 serdn aquellos que evidencien la gestion
Pedagdgica, Institucional y Administrativa en las Instituciones Educativas.

Las actividades del Afio Escolar 2011 en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de Educacion Basica
Regular se daran por concluidas al término de las 40 semanas efectivas de clases. Por ninglin motivo, las
labores educativas con presencia de estudiantes deben concluir antes del 20 de diciembre del 2011.

5.4 CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR: Se realizara en cada Institucion Educativa cuando se cumpla con las horas

5.5.

5.6

5.7

minimas efectivas de trabajo pedagdgico (sesiones de aprendizaje) y teniendo en cuenta su
calendarizacién.
Educacion Basica Regular

- Educacién Inicial : minimo 900 horas Pedagdgicas.

- Educacién Primaria : minimo 1100 horas Pedagdgicas.

- Educacién Secundaria: minimo 1200 horas Pedagdgicas.

- Educacién Basica Alternativa: minimo 950 horas pedagdgicas en la modalidad presencial y

minimo 800 horas pedagdgicas (modalidad semi-presencial).
- Educacién Basica Especial de acuerdo al Nivel Inicial y Primaria de la EBR.
- Educacién Técnico Productiva como minimo 10 meses de duracion.

INFORME _DE_GESTION ANUAL: Los Directores de las Instituciones Educativas Publicas y Privadas,
presentardn a su respectiva UGEL el Informe de Gestidon Anual Consolidado, seglin formato expedido por el
Area de Gestidn Institucional.

ACTAS DE EVALUACION : Las Instituciones Educativas de Educacion Basica que vienen trabajando en el
marco del Sistema de Apoyo a la Gestidon Educativa —SIAGIE deberan elaborar las Actas Promocionales del
Afio 2011 a través de este Sistema con la conformidad del envio y remitir en fisico a la UGEL N° 06. En el
caso de los estudiantes que han culminado 5to. Afio de secundaria, estas se presentaran con los
documentos que acreditan los 10 primeros puestos en orden de merito y los certificados de estudios
dentro de los 10 primeros dias después de la clausura.

EVALUACION DE_APRENDIZAIJES: Para el caso de Educacién Basica Regular: (Inicial, Primaria y
Secundaria), los criterios de evaluacion de los aprendizajes y aprobacién de grado estdn regulados en la
Directiva No. 004-VMGP-2005 aprobado por RM. No. 0234-2005-ED. En Educacién Basica Alternativa se

2|



“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
tendrd en cuenta la RM. Nro. 0562-2010-ED. (EBA: PEBANA y PEBAJA), Técnico Productiva, CETPRO,
Educacién a Distancia y en Educaciéon Basica Especial se tendra en cuenta las normas especificas.

5.8 TEXTOS ESCOLARES.- El Comité de Banco de Libros en coordinacién con los docentes y padres de familia
de la Institucién Educativa velaran por la devoluciéon de los textos escolares entregados a los estudiantes en
el presente afio, teniendo en cuenta las normas establecidas, a fin de garantizar el cuidado y la
conservaciéon de los médulos de biblioteca y de los materiales bibliograficos, audiovisuales, informaticos
disponibles que contribuyen al logro de los aprendizajes.

Los directores de las Instituciones Educativas son los responsables de recuperar y cautelar los textos dotados
por el Ministerio de Educacién y UGEL N° 06.

5.9 INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS: Organizan y conducen su gestién educativa conforme a la Ley
General de Educacidon No. 28044, Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549, Ley de Proteccion a la
Economia Familiar N° 27665. Para la entrega de la informacién de finalizacidon del aifo escolar en lo que
corresponda, se sujetaran a lo establecido en la directiva R.M. N° 348 -2010-ED “Directiva para el
Desarrollo del Afio Escolar 2011 en las instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva”.

5.10 INFORMACION ESTADISTICA: Los Directores de las II.EE. de Educacién Basica Regular, Especial,
Alternativa y Técnico Productiva, presentardn a la UGEL, la informacion estadistica de fin de afio escolar
2011 en los formatos impresos y electrénicos en los plazos establecidos.

5.11 ENTREGA DE CERTIFICADOS: Son de expedicién gratuita para los estudiantes que concluyan el nivel:
Inicial, Primaria, Secundaria, EBA, EBE y CETPRO en las Instituciones de Gestidn Publica, salvo se trate de la
entrega de duplicados.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1. EDUCACION INICIAL
a. La evaluacioén en el nivel de Educacion Inicial es cualitativa, no tiene un fin promocional y sirve sélo para
conocer el grado de desarrollo de los aprendizajes del nifio y nifia para su mejor atencién en el nivel
Primaria. No tiene un fin promocional. (Art. 442 Reglamento de EBR)
b. El Certificado Oficial de Estudios del Il Ciclo es un documento oficial emitido por la Institucién Educativa
o programa en el que se consigna que el niflo o nifia ha asistido al nivel y afio correspondiente. En el Il
Ciclo de Educacién Inicial (4 y 5 afios) los certificados se expiden por cada afio de estudios finalizado en
la modalidad Escolarizada, la Direccidn de la IE y en la No escolarizada los expide la Profesora
Coordinadora, quien a su vez emite un informe a partir de la lista de cotejo de cada nifio que ingresa a
una IE.
c. Los profesores o promotores deben presentar a los Directores de las Instituciones educativas o a los
Coordinadores segun sea el caso los siguientes documentos:
- Registro de evaluacién y Asistencia.
- Ficha Unica de Matricula actualizada (SIAGIE)
- Informe de Gestidn Pedagdgica
- Inventario Actualizado
- Informe de las libretas de informacién para la visacién de la Directora y/o Profesora
Coordinadora

- Informe del plan Anual de Aula, PRONOEI, PANP, PET y PAI.
- Informe de Trabajo con Padres de familia.
- Informe sobre capacitaciones oficiales en que haya participado: PELA, PRONAFCAP, otros.
- Informe sobre el progreso de alumnas y alumnos inclusivos.
- Informe de uso de los Cuadernos de Trabajo, Materiales y Mddulos de Trabajo.
- Direccion domiciliaria y N° telefénico de los docentes en periodo vacacional.

Los directores de las I.E. o programas pueden solicitar otros documentos que consideren necesarios.

d. Los Directores de la Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Profesoras Coordinadora de
programas NO Escolarizados, deberdn presentar a la UGEL N° 06 los siguientes documentos en fisico:
GESTION PEDAGOGICA

- Informe de Gestidn Anual considerando los logros, dificultades y alternativa de solucién (Anexo

01).
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- Acciones de Supervisidon, monitoreo y acompafiamiento.

- Sistematizacién de la Programacion Anual.

- Informe del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje desarrollado en la I.E.

- Informe de organizacidn, planificacién y ejecucidn del plan lector, Educacién Ambiental y Gestién
de riesgos.

- Relacién de estudiantes que son atendidos en las II.EE. con inclusién.

GESTION ADMINISTRATIVA

- Evaluacion del Plan Anual precisando actividades programadas, ejecutadas y no ejecutadas.

- Cuadro estadistico de Matricula y Asistencia.

- Informe de su participacién en las Redes Educativas.

- Actas consolidadas de evaluacién final, por duplicado (SIAGIE)

- Remitir una copia de las Nominas de matricula 2011 y acta de conformacién del CAE para la
atencion de PRONAA.

- Inventario General de los bienes y materiales entregados por el MED y UGEL N° 06

- Informe de la Distribucion y uso de los materiales educativos.

- Informe de los cuadernos de trabajo utilizados.

- Informe del Estado del Local y mobiliario de la Institucién Educativa.

COORDINADORAS DEL PROGRAMA NO ESCOLARIZADO

- Informe Estadistico de Matricula de Marzo a diciembre 2011.

- Informe de las acciones desarrolladas teniendo en cuenta los aspectos pedagdgico y comunitario.

- Actas de Evaluacion final (PRONQEI)

- Relacién de Locales que funcionaran el proximo afio con sus respectivas actas firmadas y aceptadas
por los dirigentes o aliados.

- Relacién de Promotoras evaluadas y ratificadas para el afio 2011

- Inventario de los bienes y materiales entregados por el MED y UGEL N° 06.

- Relacién de Programas o Comunidades donde guardaran sus mobiliarios

COORDINADORAS DEL CRAEI

- Informe de las acciones y capacitaciones desarrolladas durante el afio 2011 sefialando logros,
dificultades y sugerencias.

- Metas de beneficiarios sobre la elaboracién y produccién de material educativo con las docentes
de Aula, con las Coordinadoras y promotora.

- Inventario de Materiales recibidos por el MED y UGEL N° 06.

- Relacién de docentes que atienden en CRAEIP con sus respectivas funciones.

- Meta de atencion de docentes que se beneficiaron con el CRAEI.

6.2. EDUCACION PRIMARIA:
6.2.1 PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
a. Los Profesores deben presentar a los directores de las Instituciones Educativas:
- Cuadros estadisticos por grado.
- Registro de evaluacién y Asistencia.(SIAGIE)
- Ficha Unica de Matricula actualizada (SIAGIE)
- Informe de Gestion Pedagodgica.
- Inventario de bienes actualizado.
- Informe del Plan Anual de Aula
- Informe del Plan lector, Tutoria, Educacién Ambiental y Gestidén de Riesgos.
- Informe del uso y aplicacion de los recursos del Aula de Innovacién y/o Centro de recursos
tecnoldgicos.
- Informe de Trabajo con Padres de familia.
- Informe del uso de materiales educativos: textos, cuadernos de trabajo, otros.
- Direccion domiciliaria y N° telefénico en periodo vacacional del personal de la I.E.
Los directores de las I.E. pueden solicitar otros documentos que consideren necesarios.
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b. Documentos que deben presentar los Directores de las Instituciones Educativas a la UGEL:

Las Actas de Evaluacién se entregaran haciendo uso del SIAGIE.

Informe de Gestion Anual 2011 (Gestidon Pedagdgica — Institucional y Administrativa.

Relacién de computadoras XO recibidas — operativos y no operativos al 31 de diciembre del
2011.(Anexo N2 03)

Ficha Resumen del Banco de Libro, segin formato establecido en la R.M. 0401-2008-ED.
Informe teniendo en cuenta lo siguiente:

>

YVVVVYYVYVY

YV VV

Desarrollo de las acciones de supervisidon, monitoreo y acompafiamiento a los docentes de
aula.

Funcionamiento de las Redes Educativas Institucionales 2011 y su participacion.
Distribucion, uso y conservacion de materiales educativos.

Plan Lector

Programa de Alimentacion Escolar: PRONAA.

Funcionamiento del Aula de Innovacion Pedagdgica y/o Centro de recursos Tecnoldgicos.
Formatos de informacidn estadistica actualizados.

Informacién consolidada de los programas y acciones desarrolladas sobre prevencion,
conservaciéon del ambiente natural, y gestion del riesgos (05 simulacros de sismos
programadas durante el afio) adjuntar evidencias.

Informe del desarrollo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturales, artisticos y
deportivos.

Informe de la Evaluacién censal. (Adjuntar acta)

Requerimiento de infraestructura educativa, materiales y capacitacion.

Informe Anual de la ejecucidn del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje al finalizar el
Il ciclo de EBR y Estadistica de poblacidn beneficiada (I.E. focalizadas del nivel primaria).
Informe de cumplimiento de las recomendaciones sugeridas por la UGEL en las visitas de
monitoreo; asi como los realizados por la direccidn de la I.E.

6.2.2. DEL PROGRAMA DE RECUPERACION PEDAGOGICA Y EVALUACION DE RECUPERACION.

El Director esta facultado para ejecutar el Programa de Recuperacién Pedagdgica (PRP) en el
periodo vacacional, el mismo que se desarrollara en seis (06) semanas con la participacion
voluntaria de los educandos.

Quienes desaprueben en el PRP o no hayan participado en él, deberan presentarse a la
Evaluaciéon de Recuperacion en las fechas establecidas por la Direccion de la Institucion
Educativa antes del inicio del afo escolar 2011.

Los Estudiantes que por razones de viaje u otros motivos, no pueden rendir la Evaluacién de
Recuperacién en su Institucion Educativa de origen, pueden rendir su evaluacién en otra I.E.
siempre y cuando tengan obligatoriamente la autorizacién expedida por la Direccion de la
Institucion de origen.

Los nifios y nifias ingresantes al ler. Grado no estan obligados a asistir al Programa de
Recuperacién Pedagodgica ni condicionados para su matricula al siguiente grado, bajo
responsabilidad del Director de la Instituciéon Educativa.

El Director remitird el Plan de trabajo de PRP a la Instancia Superior.

6.3. EDUCACION SECUNDARIA.

6.3.1 PRESENTACION DE DOCUMENTOS
a. Los Profesores deben presentar a los directores de las Instituciones Educativas:
Registro de evaluacion y Asistencia.(SIAGIE)
Informe de Gestion Pedagdgica.
Direccién domiciliaria y N° telefénico (durante el periodo vacacional del docente).
Los directores de las I.E. pueden solicitar otros documentos que consideren necesarios.
b. Los Directores de las Il. EE. presentardn a la UGEL la informacion siguiente:
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Informe de Gestion Anual 2011 (Gestidon Pedagdgica — Institucional y Administrativa).
Relacién de computadoras XO recibidas — operativos y no operativos al 31 de diciembre del
2011.(Anexo N2 03)
Ndminas complementarias de matricula, cuando se realice traslados o ingresos durante el afio
escolar, antes que éste finalice.
Actas de convalidacién, subsanacidn, recuperacion, evaluacion de ubicacion.
Cuadro estadistico de Rendimiento Académico.(Anexo N2 02)
Actas Oficiales de Evaluacion Final en fisico, por duplicado haciendo uso del SIAGIE.
Acta del Cuadro de Meéritos con la relacidén de los estudiantes que han culminado la EBR.
ocupando los 10 primeros lugares en orden de mérito, adjuntando los certificados
promocionales de los cinco primeros puestos, dentro de los 10 dias habiles de concluido el afio
escolar, de conformidad a la R.M. N° 1225-85-ED.
Formatos de informacidn estadistica. (Anexo N2 04)
Informacién consolidada de los programas y acciones desarrolladas sobre prevencion,
conservacion del ambiente natural, y gestién del riesgo (05 simulacros de sismos programadas
durante el afio) adjuntar evidencias.
Informe de la capacidad instalada de laboratorios de ciencias basicas, talleres, biblioteca, aulas
de innovacién pedagdgica y espacios productivos de las Instituciones Educativas.
Informe del desarrollo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturales, artisticos y deportivos.
Reporte de Inclusién Educativa.
Requerimiento de infraestructura educativa, materiales y capacitacion.
Informe de Supervisidon y monitoreo a las Instituciones Educativas.
Informe sobre uso de textos y materiales entregados por el MED y la UGEL.

6.3.2 Los directores de las II.LEE. tomaran en cuenta lo siguiente para informar a los padres de familia:

La calificacion anual del area o taller curricular se obtendrd al término del afio escolar,
promediando en forma simple los promedios obtenidos en cada periodo de estudios (bimestre
o trimestre).

Repite el grado de estudios los estudiantes que al término del afio escolar 2011, desaprueban
cuatro o mas areas curriculares, incluidas las areas o talleres que fueron creadas como parte
de las horas de libre disponibilidad y el area curricular pendiente de subsanacién; y cuando al
término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacién de Recuperacion
desaprueban dos o mas areas curriculares.

El estudiante que tiene hasta tres areas curriculares desaprobadas a diciembre del 2011 puede
seguir el Programa de Recuperacidon Pedagdgica o pasar directamente a la evaluacién de
recuperacion en el mes de enero o febrero del 2012.

Los estudiantes que después de la evaluacion de recuperacidon en el mes de enero o febrero
del 2012 se mantengan con un area curricular desaprobada seran evaluados en el transcurso
del afio en esa area a fin de subsanar su nota desaprobada y podran matricularse al siguiente
grado.

Los estudiantes al finalizar cada grado y al concluir el nivel de Educacién Secundaria de
Educacién Basica Regular deben ser reconocidos y estimulados en: rendimiento académico,
comportamiento, artes, educacidn fisica, deportes y otros.

La determinacion del orden de méritos, al finalizar los 5 afios del nivel de Educacion
Secundaria, se realizara considerando los calificativos anuales de los 5 afios de todas las areas
y talleres del Plan de Estudios, de conformidad ala R. M. No. 1225-85-ED.

6.3.3 El Director de la |.E. debe tomar las previsiones del caso para que los estudiantes del 52 Grado de
Educacidn Secundaria obtengan sus certificados de estudios y otros documentos en la clausura del afio
escolar, siempre y cuando no tengan dificultades en el proceso de evaluacion.

6.3.4 La escala de calificacién del comportamiento en Educacion Secundaria de EBR es literal y descriptiva, y
estara a cargo del tutor con el apoyo del auxiliar de educacién u otra persona asignada para tal fin. Los
docentes de cada area reportaran al tutor los casos mas relevantes del desempefio de los estudiantes,
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siendo éste el responsable de llevar a cabo el seguimiento personalizado de cada estudiante para
evitar la subjetividad en su evaluacidn y dafiar la continuidad de sus estudios.
6.3.5 Con respecto a los certificados de estudios Oficiales:

> Las calificaciones deben ser consignadas en letras.

» En la fila “Especialidad Ocupacional” se debera escribir el nombre del médulo que llevaron los
Estudiantes en 3ero, 4to y 5to grado de estudios.

» En la fila de Talleres, se escribirdn los calificativos correspondientes a aquellos Talleres que
implemente la Instituciéon Educativa, aprobados en su PCl y con la conformidad del Area de
Gestion Pedagdgica- UGEL N° 06.

» En las filas correspondientes a “otras asignaturas y areas” deberd escribirse los calificativos
correspondientes a los planes de estudios de aios anteriores.

6.4 EDUCACION BASICA ESPECIAL (EBE)
La Educacion Basica Especial se rige por las mismas normas de Educacion Basica Regular, establecidas en la
presente Directiva.
a. Los Directores hardn la entrega a la UGEL.
- Informe de Gestidn Anual, conteniendo la informacién del CEBE y SAANEE. Anexo N2 01
- Estadistica de alumnos matriculados, asistentes, retirados por niveles en el CEBE y Alumnos inclusivos
que reciben asesoramiento del SAANEE.
- Actas de Evaluacion (SIAGIE).
- Resumen de propuestas de estudiantes para Inclusion.
- Informe de inventario de bienes de la I.E. actualizada.

- Direccion domiciliaria y N° telefdnico en periodo vacacional del personal de la I.E.
b. Los docentes presentaran al Director del CEBE, el Informe individual de los alumnos conteniendo la

formulaciéon de los indicadores de logros de aprendizaje de cada estudiante, especificando las
adaptaciones curriculares trabajadas con los alumnos. Asi mismo es preciso indicar el grado de
compromiso de la Familia en el Proceso de Aprendizaje de los alumnos con Discapacidad Severa y/o
Multidiscapacidad, trabajados durante el afio lectivo 2011.

c. Los docentes deberdn anexar al File de los alumnos: el Informe Psicopedagdgico, el Informe de Programa
de Orientacion Individual (POI), Informe Individual Educativo 2011. Debiendo constar la informacidn
actualizada del trabajo ejecutado a través del
Equipo Transdisciplinario realizado por Psicologia, Trabajo Social, y Terapeutas (Lenguaje, Fisico y
Ocupacional).

d. En el SAANEE:

Los Docentes Itinerantes, presentaran a la Coordinadora del Equipo la Informacion Consolidada del
trabajo ejecutado de los 10 alumnos a su cargo. Considerando el Informe Final los Informes Individuales
de los Alumnos conteniendo las Adaptaciones Curriculares Trabajadas, asi como la situacion del alumno
incluido al finalizar el afio escolar. Considerar la informacion referida a las coordinaciones con los
Docentes Inclusivos, Institucion Educativa Inclusiva y apoyo de la Familia en el Proceso de Inclusion del
menor.

e. Enel SANEE:

La Coordinadora del Equipo SAANEE, debera presentar al Director del CEBE, la documentacidn detallada
de los alumnos inclusivos y de las Instituciones Educativas Inclusivas, que se encuentran en su base de
datos; asi como de la poblaciéon a atender en el afio escolar 2011. El informe debe contener el
asesoramiento y apoyo en las aulas del CEBE, tal y como lo estipula la Directiva N2 076-2006-VMGP-
DINEBE.
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6.5 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA (EBA)

a. Los Profesores deben presentar a los directores de las Instituciones Educativas:

Registro de evaluacion y Asistencia.

Informe de Gestidn Anual al término del afio académico 2011. Anexo N2 01
Informe de la capacitacion a distancia, logros, dificultades, avances y sugerencias.
Informe estadistico referente a la situacién final de los estudiantes.

Informe de los tutores de capacitacion a distancia.

b. Los Directores de las Il. EE. entregaran a UGEL:

- Informe de Gestién Anual

- Actas de Evaluacion. (SIAGIE)

- Informe de las acciones de monitoreo y acompafiamiento.

- Informe Estadistico consolidado de estudiantes.

- Informe de la organizacidn, aplicacidn y resultados del Plan Lector.

- Informe de capacitacién a distancia.

- Funcionamiento de Centros Periféricos.

- Informe documentado sobre talleres Técnico Pedagégico.

- Informacién consolidada de los programas y acciones desarrolladas sobre prevencion,
conservacion del ambiente natural, y gestidn del riesgo (05 simulacros de sismos programadas
durante el afio) adjuntar evidencias.

- Informe de la capacidad instalada de laboratorios de ciencias bdsicas, talleres, biblioteca, aulas
de innovacién pedagdgica y espacios productivos de las Instituciones Educativas.

- Informe del desarrollo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturales, artisticos y deportivos.

- Reporte de Inclusidn Educativa.

- Informe de requerimiento de infraestructura educativa, materiales y capacitacion.

c. Lafecha de clausura serd determinado por la Direccién del CEBA de acuerdo a su Calendarizacion

aprobada.

6.6 EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA (CETPRO)
a. Los Directores deberdn clausurar el afio académico 2011, si han cumplido como minimo con 1000 horas
de dictado de clase en el ciclo basico.
b. Los CETPROS, utilizaran los mismos formatos de actas de evaluacién distribuidos por el Ministerio de
Educacion.
No pueden ser aprobados los estudiantes que hayan acumulado el 30% de inasistencia.

Los Profesores deben presentar a los directores de las Instituciones Educativas:

- Registro de evaluacién y Asistencia.

- Informe de Gestién Anual.

- Inventario de las aulas y talleres a su cargo.

- Direccion domiciliaria y N° telefdnico en periodo vacacional.

Los directores de las I.E. pueden solicitar otros documentos que consideren necesarios.
e. Los Directores de las Il. EE. presentaran a la UGEL la informacidn siguiente:

- Actas Oficiales de Evaluacidn en fisico, por duplicado haciendo uso del SIAGIE.

- Informe de Gestion Anual. Anexo N2 01

- Formatos de informacion estadistica.

- Informacién consolidada de los programas y acciones desarrolladas sobre prevencion,
conservacion del ambiente natural, y gestién del riesgo (05 simulacros de sismos programadas
durante el afio) adjuntar evidencias.

- Informe de la capacidad instalada de laboratorios de ciencias bdasicas, talleres, biblioteca, aulas
de innovacién pedagdgica y espacios productivos de las Instituciones Educativas.

- Informe del desarrollo de eventos cientificos, tecnoldgicos, culturales, artisticos y deportivos.
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- Reporte de Inclusién Educativa.
- Informe de requerimiento de infraestructura educativa, materiales y capacitacién.
- Informe de Supervisidn y monitoreo a las Instituciones Educativas.

6.7 NORMAS DE CARACTER TRANSVERSAL.

6.7.1 TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
La Direccidn de la IE debe presentar a la UGEL la informacion siguiente:
- Evaluacién del Plan de Trabajo de TOE
- Informe anual del trabajo realizado por el comité de TOE.
- Informe Evaluativo del trabajo desarrollado por el Promotor de tutoria en su Institucion
Educativa.

6.7.2 AREA DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.

Los Directores de las Instituciones Educativas que se encuentren inmersos dentro del Programa de
Tecnologias Educativas Aula de Innovacidn Pedagdgica y Centro de Recursos Tecnoldgicos)
presentardn a la UGEL.

a. Informe de los logros y dificultades de los programas:
- Programa una Laptop por Nifio XO (OLPC) — Primaria
- Programa una Laptop por Nifio XO (OLPC) — Secundaria
- Aula de innovacidn pedagdgica (AIP) — Primaria y Secundaria

b. Informe del plan de capacitacion referente al Aula de innovacidén pedagdgica y centro de
recursos Tecnoldégicos.

c. Plan de custodia de los equipos del Aula de a fin de garantizar la seguridad de los bienes.

d. Inventario actualizado de Laptop, indicando fecha de recepcién XO operativo, inoperativo y
total.

e. Informe de las horas efectivas en el Aula de Innovacidn y Centro de Recursos Tecnoldgicos de
acuerdo al Cuaderno de ingreso del docente responsable.

6.7.3 PROMOCION DE LA CULTURA Y DEPORTE.
Las Instituciones Educativas que cuenten con el Programa Escuelas Abiertas deberan remitir la
siguiente documentacion:
a. Informe detallado del trabajo realizado por el Técnico Deportivo y/o Promotor Cultural
designado a su institucién educativa.
b. Informe detallado de la participacion de su Institucion Educativa en los Juegos Nacionales
Deportivos y los Juegos Florales 2011.

6.7.4 EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNITARIA
Los directores de las Instituciones Educativas deberan remitir la siguiente documentacion:
a. Informe documentado del enfoque ambiental desarrollado en la Institucion educativa
teniendo en cuenta las Areas: Institucional, Pedagdgico, Ecoeficiente, Salud y Riesgo.
b. Informe de las acciones ejecutadas por el club de ciencias.

6.7.5 REDES EDUCATIVAS.
Los Coordinadores de las Redes Educativas presentaran:
a. Informe de las Actividades planificadas en el plan de Trabajo.
b. Informe de la participacién de los Directores de las Instituciones Educativas que conforman
su RED en las Actividades desarrolladas.
c. Relacién de las instituciones educativas con los nombres de los directores a cargo, Nivel
Educativo que atiende, N° telefénico y correo electrénico actualizado.




Ministerio de Unidad de Gestion Area de Gestion
Educacion Educativa Local N2 06 - Pedagogica

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1 Llas instituciones Educativas privadas, en concordancia con la Ley N° 26549, estdn facultadas para
incorporar procedimientos y métodos de evaluacidn, sin embargo la Directiva N° 004-VMGP-2005,
aprobado por la R.M. N° 0234-2005-ED “Evaluacién de los Aprendizajes en la Educacidn Basica Regular”
son aplicables en lo siguiente:

- Certificado Oficial de Estudios.
- Actas de Evaluacion (SIAGIE).
- La Promocidn y repitencia de Grado.

7.2 La presentacién de la documentacién de finalizacidon del Afio escolar 2011 se recepcionard por mesa de
partes de la UGEL N° 06.

7.3 Los docentes para hacer uso de sus vacaciones deberan haber presentado los documentos solicitados por
la direccién de su Institucion Educativa contribuyendo al normal desarrollo de las Actividades de
Finalizacion del Afio escolar 2011.

7.4 las LE. Publicas y de Convenio elaboraran el Cuadro de Distribucion de Seccién y Horas que sera
presentado a la UGEL para su revision y aprobacion, segin el cronograma de atencidn en el mes de enero
del 2012.

7.5 Los informes de gestion elaborados por los docentes, subdirectores y directores seran insumos para
reajustar los documentos de gestion: PEI, PAT, R.l, P.S.

7.6. Informe sobre trabajo con la APAFA.

VIIl. DISPOSICIONES FINALES.
8.1 Los Directores y Sub Directores de las Instituciones Educativas son responsables del cumplimiento de la
presente Directiva bajo responsabilidad funcional y administrativa.
8.2 En las Instituciones Educativas Publicas se desarrollaran las clases efectivas hasta el 20 de diciembre del
presente.
8.3 El personal docente saldra de vacaciones una vez concluido todo el proceso del afio Escolar 2011.

Vitarte, 13 de Diciembre del 2011

ORIGINAL FIRMADO

Mg. AMERICO M. VALENCIA FERNANDEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 06

AYL/)-AGP
DEGC/E-AGP
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